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Carta Al Editor

Maltrato y acoso en la residencia de urologia
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Con respecto al trabajo titulado “Percepcion de acoso o
discriminacion durante la residencia de urologia en
colombia”,! cuyo objetivo era conocer la percepcién de los
residentes de urologia de Colombia con respecto a la
discriminacion de género y al acoso laboral, verbal y
sexual,>> se hacen las siguientes observaciones y
apreciaciones teniendo en cuenta las conclusiones
presentadas en el articulo en mencién.

Me parecen temerarias las conclusiones que sacaron los
autores en este articulo sobre la percepcién de acoso o
discriminacion durante la residencia en Colombia sin
haberles dado las herramientas necesarias a los
encuestados para definir lo que es acoso en las diferentes
preguntas. Si en el articulo definen que es acoso laboral, en la
encuesta de 12 preguntas, no se le da al entrevistado las
definiciones de los items preguntados, ;Coémo diferencian
ellos acoso laboral de la exigencia laboral por ejemplo ?,
¢como diferencian acoso verbal de un llamado de atencién
por mal desempefio o por no dedicacién a los pacientes?

Los profesores tienen cémo funcién social hacer una
exigencia a sus alumnos con el fin de que los egresados
tengan la mejor calidad posible, para que desempefien un
adecuado papel en la sociedad. La pregunta es ¢al cumplir
con su papel estan acosando en los programas piramidales?.
Los residentes mayores ayudan a cumplir este papel sin
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embargo en la encuesta no dan elementos para diferenciar
la una de la otra.

¢Qué es discriminacién para los autores? si bien solo el
24% se sinti6 discriminado, no explican la causa de esta, y
como sabemos que los malos residentes bien sea por su
desempefio o actitud son los discriminados.

Una encuesta pobremente estructurada, con marcada
subjetividad en vez de aportar soluciones a los problemas
hace mas dafios que beneficios. Invitamos a leerla con mucha
prudencia y con un gran sentido critico con el fin de saber
interpretar adecuadamente sus resultados.
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